
 
Medizinischen Technologen für Radiologie (MTR - m/w/d)

Nummer: 70-2019

Funktionsbereich : Medizinisch-technischer Dienst

Einrichtung: Universitätsklinik und Poliklinik für Radiologie

Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche

Eintrittsdatum möglich zum: nächstmöglichen Zeitpunkt 

Die Stelle ist unbefristet.

Ihre Aufgaben

In der radiologischen Diagnostik:

Computertomographie (Fa. Siemens 384/64 Zeilen, Toshiba 64 Zeilen), Magnetresonanztomographie (Fa. Siemens 1,5/3 Tesla)
digitale Subtraktionsangiographie (Fa. Siemens Bi-Planar)
eigenverantwortliches Anfertigen von Röntgenaufnahmen (Standard- und Spezialaufnahmen) innerhalb der Röntgenabteilung sowie
unter OP-Bedingungen in der Notaufnahme und der ITS-Stationen (zwei volldigitalisierte Röntgenarbeitsplätze der Fa. Philips und
Siemens, vier digitale Mobile Röntgengeräte Fa. Agfa und CareStream)
Mammographie

Im therapeutischen Bereich:

assistieren Sie, steril und unsteril bei diagnostischen und therapeutisch-minimalinvasiven Untersuchungen (Angiographie, Mammo-
graphie-Stanzbiopsien und Computergestützten Interventionen)
die Arbeit am PC ist selbstverständlich, Sicherer Umgang mit RIS- und PACS-System
Einhaltung des Strahlenschutzes
Anlernen von Kolleginnen/Kollegen in den o.g. Tätigkeiten

Ihr Profil

abgeschlossene Ausbildung zum Medizinisch-technischen Radiologieassistenten (m/w/d)
verantwortungsbewusster und sensibler Umgang mit schwerstkranken Patienten
zuverlässiges und flexibles Arbeiten im Team mit dem Willen, Verantwortung zu übernehmen
aktuelle Sach- und Fachkunde nach RöV und StrSchV
ihr Fortbildungswille lässt sie am technischen Fortschritt stets teilhaben
Bereitschaft zur Rotation an den Arbeitsplätzen und der Teilnahme an Schicht- und Bereitschaftsdiensten
Erfahrung erwünscht, aber nicht zwingende Voraussetzung

Wir bieten Ihnen

qualifizierte Einarbeitung und abwechslungsreiche Tätigkeit mit vielfältigem Leistungsspektrum
Arbeitsort in verkehrsgünstiger Lage (direkt an der Straßenbahn-Haltestelle Heide-Universitätsklinikum)
umfangreiches Mitarbeitervergünstigungsprogramm sowie Jobticket der HAVAG
Mitarbeiter-Wohnungen in unmittelbarer Nähe
Betriebskindergarten und bei Bedarf Ferienbetreuung für Ihr Kind
eine leistungsgerechte Vergütung je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgelt-
gruppe 9a unseres Haustarifvertrages inkl. zwei jährlicher Jahressonderzahlungen sowie betrieblicher Altersvorsorge

Kontakt und Bewerbung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen inklusive einem Nachweis Ihrer Masernimmu-
nität unter Angabe der Ausschreibungsnummer sowie der Mitteilung Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins als PDF-Datei an radiologie@uk-
halle.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Fragen beantwortet Frau Winkler, Radiologieassistentin.

Tel.: +49 345 557 2152

Gleichstellungsgrundsatz

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Das Universitätsklinikum Halle (Saale) fördert die be-
rufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und fordert Frauen mit entsprechender Qualifikation ausdrücklich zur Bewerbung auf.
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