
 
KIS-Administrator (m/w/d)

Nummer: 148-2021

Funktionsbereich : Verwaltung, Technik, Service und sonstige Dienste

Einrichtung: Informations- und Kommunikationstechnologie - Zentraler Dienst 1

Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche

Eintrittsdatum möglich zum: nächstmöglichen Zeitpunkt 

Die Stelle ist bis zum 31.12.2024 befristet; eine anschließende Übernahme ist nicht ausgeschlossen.

Ihre Aufgaben

Einführung einer neuen Software eines digitalen Medikationsmanagements im Rahmen des Krankenhauszukunftsgesetzes
Erhebung der Ist- und Soll-Prozesse für die Medikationsverordnung und -gabe
Digitale Abbildung der Prozesse inkl. Closed-Loop-Medikation, Wechselwirkungs-, Kontraindikations- und Nebenwirkungsprüfung
Administration, Konfiguration und Betrieb der Systeme, Anwenderbetreuung und -einweisung, Fehleranalyse und -behebung
Umsetzung von Sicherheitsanforderungen im KRITIS-Umfeld des Universitätsklinikums Halle im KIS

Ihr Profil

Abgeschlossene Hochschulausbildung in Informatik, Medizininformatik, Wirtschaftsinformatik oder eines technischen bzw. naturwis-
senschaftlichen Studienganges
Formular- und Reportentwicklung
Tiefgehende Kenntnisse von Schnittstellen (HL7, FHIR)
SQL-Kenntnisse, bevorzugt Oracle / PL/SQL
IT-Projektmanagement, Prozessanalysen, Erarbeitung fachlicher Konzeptionen
Kenntnisse im Bereich medizinischer Dokumentation bzw. im Krankenhausumfeld
Idealerweise Kenntnisse des KIS Orbis®
Abgeschlossene Hochschulausbildung in Informatik, Medizininformatik, Wirtschaftsinformatik oder eines technischen bzw. naturwis-
senschaftlichen Studienganges
Formular- und Reportentwicklung
Tiefgehende Kenntnisse von Schnittstellen (HL7, FHIR)
SQL-Kenntnisse, bevorzugt Oracle / PL/SQL
IT-Projektmanagement, Prozessanalysen, Erarbeitung fachlicher Konzeptionen
Kenntnisse im Bereich medizinischer Dokumentation bzw. im Krankenhausumfeld
Idealerweise Kenntnisse des KIS Orbis®

Wir bieten Ihnen

qualifizierte Einarbeitung und abwechslungsreiche Tätigkeit mit vielfältigem Leistungsspektrum
Arbeitsort in verkehrsgünstiger Lage (direkt an der Straßenbahn-Haltestelle Heide-Universitätsklinikum)
umfangreiches Mitarbeitervergünstigungsprogramm sowie Jobticket der HAVAG
Mitarbeiter-Wohnungen in unmittelbarer Nähe
Betriebskindergarten und bei Bedarf Ferienbetreuung für Ihr Kind
eine leistungsgerechte Vergütung je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgelt-
gruppe 13 unseres Haustarifvertrages inkl. zwei jährlicher Jahressonderzahlungen sowie betrieblicher Altersvorsorge

Kontakt und Bewerbung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen inklusive einem Nachweis Ihrer Masernimmu-
nität unter Angabe der Ausschreibungsnummer sowie der Mitteilung Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins als PDF-Datei an iuk@uk-halle.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Fragen beantwortet Herr Dietz.

Gleichstellungsgrundsatz

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Das Universitätsklinikum Halle (Saale) fördert die be-
rufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und fordert Frauen mit entsprechender Qualifikation ausdrücklich zur Bewerbung auf.

Veröffentlicht am:   08.03.2022  


