
 
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d)

Number: 62-2020

Functional area : Pflege und Funktionsdienst

Establishment: Department für operative und konservative Kinder- und Jugendmedizin

Working hours: Vollzeit/Teilzeit 

Entry date possible on: as soon as possible 

Die Stelle ist unbefristet.

Your tasks

individuelle, patientenorientierte und entwicklungsfördernde Pflege der Frühgeborenen sowie die Betreuung und Einbeziehung der El-
tern in die Pflege ihres Kindes von Anfang an
Mitwirkung bei diagnostischen und therapeutischen Maßnahmen
umfassendes Patientenmonitoring, Assistenz und Überwachung der Therapie
Anleitung der Eltern hinsichtlich der fachgerechten Versorgung in der Klinik und zu Hause
Dokumentation im Rahmen des Pflegeprozesses und des Tätigkeitsbereiches
Anleitung und Betreuung der Auszubildenden
Mitwirkung bei der Weiterentwicklung von Qualitätsstandards

Your profile

abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
idealerweise Praxiserfahrung im neonatologischen/pädiatrischen Intensivbereich, gerne auch eine Fachweiterbildung in der pädiatri-
schen Intensivpflege - als Berufsanfänger sind Sie uns ebenso willkommen
Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein sowie ein professionelles Pflegeverständnis
Freude an der Arbeit mit Frühgeborenen, am selbstständigen Arbeiten sowie der Anleitung und Beratung von Eltern
leistungsorientiertes und kooperatives Arbeitsverhalten im Team und professionsübergreifend mit anderen Berufsgruppen
Pflichtbewusstsein für eine vollständige Dokumentation
Interesse an beruflicher Weiterentwicklung durch interne und externe Fortbildungen
Bereitschaft in Schichten und an Wochenenden zu arbeiten

We offer you

qualifizierte Einarbeitung und abwechslungsreiche Tätigkeit mit vielfältigem Leistungsspektrum
bedarfsorientiertes Fort- und Weiterbildungsprogramm inkl. Zugriff auf die Pflegebibliothek des Thieme Verlages (CNE)
Arbeitsort in verkehrsgünstiger Lage (direkt an der Straßenbahn-Haltestelle Heide-Universitätsklinikum)
umfangreiches Mitarbeitervergünstigungsprogramm sowie Jobticket der HAVAG
Mitarbeiter-Wohnungen in unmittelbarer Nähe
Betriebskindergarten und bei Bedarf Ferienbetreuung für Ihr Kind
leistungsgerechte Vergütung je nach Aufgabenübertragung, Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen, Einsatzbereich und Qualifi-
kation bis zur Entgeltgruppe 7a unseres Haustarifvertrages inkl. zwei jährlicher Jahressonderzahlungen sowie betrieblicher Altersvor-
sorge.

Contact and application

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen inklusive einem Nachweis Ihrer Masernimmu-
nität an die Direktorin des Pflegedienstes Frau Christiane Becker als PDF-Datei unter Angabe der Ausschreibungsnummer sowie der Mitteilung
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an pd.bewerbung@uk-halle.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Fragen beantwortet gern Frau Krause.

Tel.: +49 345 557 5499

Principle of equality

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Das Universitätsklinikum Halle (Saale) fördert die be-
rufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und fordert Frauen mit entsprechender Qualifikation ausdrücklich zur Bewerbung auf.
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