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HALLE Universititsklinikum
Bereichscontroller (m/w/d)

Halle (Saale)

Number: 66-2023

Functional area : Verwaltung, Technik, Service und sonstige Dienste
Establishment: Finanzen und Unternehmenscontrolling - Geschéftsbereich 11|
Working hours: 40 Hours per week

Entry date possible on: as soon as possible
Die Stelle ist unbefristet.

Your tasks

Organisation und Koordination aller Prozesse der Planung und Steuerung des Klinikbereiches
Informationsbiindelung und Schnittstelle zwischen den klinischen und kaufménnischen Bereichen; enge Zusammenarbeit mit den Ko-
dierfachkréften

Differenzierte Analysen zur Erreichung der bereichsbezogenen Zielvorgaben

Kostenstellenauswertungen und Erstellen von Plan-Ist-Abweichungen

Analyse der Deckungsbeitrage und Weiterentwicklung der Deckungsbeitragsrechnung

Vorbereitung der Budget- und Steuerungsgesprache

Durchfuhrung von Wirtschaftlichkeitsanalysen und Bearbeitung von Businessplanen

Erstellung und Préasentation von Analysen zu Fragestellungen der klinischen Kosten- und Erlésentwicklung
Ausbau des bereichsbezogenen Kennzahlensystems

Mitarbeit in interdisziplindren Projekten zur Verbesserung der Prozesse im Haus

Unterstltzung in der Leistungsplanung und —prognose und Investitionsplanung

Entwicklung der Methoden und Instrumente im Bereichscontrolling

Your profile

¢ abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften oder ein Studium der Betriebswirtschaft bevorzugt im Bereich Gesundheits-
management/Gesundheitsékonomie

fachliche Erfahrungen in vergleichbarer Position sowie erfolgreiche Begleitung von Projekten

rechtliche, wirtschaftliche Kenntnisse hinsichtlich der Rahmenbedingungen eines Maximalversorgers

fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse im DRG-System

ausgepragte analytische Kompetenz, unternehmerische und selbsténdige, I6sungsorientierte Arbeitsweise

ausgewogene Mischung aus Kooperationsféhigkeit und Durchsetzungskraft, souveréner, professioneller und verhandlungssicherer
Umgang mit Gesprachspartnern aus allen Hierarchiestufen
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We offer you
¢ qualifizierte Einarbeitung und abwechslungsreiche Tatigkeit mit vielfaltigem Leistungsspektrum
e Arbeitsort in verkehrsgiinstiger Lage
¢ umfangreiches Mitarbeitervergiinstigungsprogramm sowie Jobticket der HAVAG
¢ Mitarbeiter-Wohnungen in unmittelbarer Nahe
¢ Betriebskindergarten und bei Bedarf Ferienbetreuung fir lhr Kind

¢ eine leistungsgerechte Vergitung je nach Aufgabentibertragung und Erfiillung der personlichen Voraussetzungen bis zur Entgelt-
gruppe 10 unseres Haustarifvertrages inkl. zwei jahrlicher Jahressonderzahlungen sowie betrieblicher Altersvorsorge

Contact and application

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussageféahigen Bewerbungsunterlagen inklusive einem Nachweis lhrer Masernimmu-
nitat unter Angabe der Ausschreibungsnummer sowie der Mitteilung Ihres friihestmdglichen Eintrittstermins als PDF-Datei an finanzen@uk-hal-
le.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

lhre Fragen beantwortet Herr Florian Duwe.

Tel.: +49 345 557 4717

Principle of equality

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berticksichtigt. Das Universitatsklinikum Halle (Saale) férdert die be-
rufliche Gleichstellung von Frauen und Méannern und fordert Frauen mit entsprechender Qualifikation ausdriicklich zur Bewerbung auf.
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